
COMUNE DI MAZZARINO
Provincia di Caltanissetta

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 5
del  29-01-15

OGGETTO:
Piano Triennale per la prevenzione della
Corruzione e Programma per la Trasparenza e
l'Integrità per il Triennio 2015/2017. ApprovazioneRiferim. Prop. N.6

del  29-01-2015

L'anno  duemilaquindici, del giorno  ventinove, del mese di gennaio, alle ore 17:30 in

Mazzarino nel Palazzo Comunale si è riunita la Giunta Municipale nelle persone dei

signori:

Marino Vincenzo SINDACO P

Boscia Adele ASSESSORE A

Cannarozzo Ignazio ASSESSORE P

Ficarra Saverio Assessore P

Spalletta Christian Vice Sindaco P

Risultano presenti n.   4 e assenti n.   1

Partecipa il Segretario Comunale, Dott. Moricca Caterina Maria, ai sensi dell’art. 52

della legge n° 142/1990, come recepita dalla L.R. n° 48/1991.

Il SINDACO, con l’assistenza del Segretario Comunale, Dott. Moricca Caterina

Maria, dichiara aperta la riunione e invita i componenti della giunta municipale ad

deliberare la proposta in oggetto



LA GIUNTA

Vista la proposta di deliberazione, n. .6  del  29-01-2015, ad oggetto:
“Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e Programma per la Trasparenza e
l'Integrità per il Triennio 2015/2017. Approvazione.”;

Richiamate le motivazioni indicate nella stessa per l’adozione del
presente atto;

Visti i pareri  favorevoli espressi sulla superiore proposta, ai sensi
dell’art. 1 lett. i) della l. r. n. 48/91, come sostituito dall’art. 12 della l. r. n.
30 del 23/12/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;

D e l i b e r a

1 – Di approvare la citata proposta di deliberazione così come formulata
dal Responsabile dell’area, che si allega  alla presente per farne parte
integrante  e sostanziale.

2 - di  dichiarare, previa separata unanime votazione favorevole, il
presente atto immediatamente esecutivo, stante l’urgenza di provvedere.
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R E G I O N E    S I C I L I A N A
COMUNE DI MAZZARINO
Provincia di Caltanissetta

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
MUNICIPALE

Prop. N.6  del
29-01-2015 OGGETTO:

Piano Triennale per la prevenzione della
Corruzione e Programma per la Trasparenza e
l'Integrità per il Triennio 2015/2017. Approvazione

CHE la L. n. 190/2012 contiene nuove misure finalizzate a migliorare ed integrare quelli
esistenti con un’azione coordinata per l’attuazione di efficaci strategie di prevenzione e
contrasto della Corruzione e, più in generale, dell’illegalità all’interno della Pubblica
Amministrazione;

CHE è obiettivo del Governo realizzare un’azione generale di contrasto alla Corruzione,
all’interno della Pubblica Amministrazione, quale fenomeno che si caratterizza per la sua
incidenza negativa sull’economia generale e, parimenti, sulle condizioni di sviluppo e
crescita sociale ed individuale;

CHE l’art. 1, comma 7, della Legge, prevede la nomina, nell’ambito delle Pubbliche
Amministrazioni, del Responsabile della Prevenzione della Corruzione che, negli Enti
Locali è, di norma, individuato nel Segretario, salva diversa e motivata determinazione;

CHE, con Determinazione Sindacale n. 33 del 12.06.2013 si e proceduto
all'individuazione del responsabile della Prevenzione della Corruzione nella figura del
Segretario Generale, in atto dott.ssa Caterina Maria Moricca;

CHE, ai sensi dell’art. 1, comma 8, della L. n. 190/2012, compete, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, proporre annualmente il Piano Triennale della
Prevenzione della Corruzione con la funzione di fornire una valutazione del diverso
livello di esposizione degli Uffici al rischio di corruzione e stabilire gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

CHE nell’ambito della singola Amministrazione compete all’Organo di indirizzo
politico, su proposta del Responsabile a tal fine individuato,   adottare il Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione, ai sensi dell’art. 1, comma 8 della medesima Legge,
entro il 31 Gennaio di ogni anno ed in sede di prima applicazione per il 2013,
successivamente all’intesa Stato-Autonomia;

RICHIAMATA la deliberazione n. 12 del 22.01.2014 dell’A.N.A.C. (Autorità Nazionale
Anticorruzione) che, in merito all’Organo competente ad adottare il Piano Triennale di
Prevenzione alla Corruzione negli Enti Locali, demanda alla Giunta tale competenza,
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anche alla luce dello stretto collegamento tra il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e i documenti di programmazione previsti dal Piano Nazionale
Anticorruzione, salvo diversa previsione adottata nell’esercizio del potere di
autoregolamentazione del singolo Ente;

CHE il D.Lgs. 33/2013, adottato in attuazione della delega contenuta all’art.1 commi 35
e 36 della Legge 190/2012 rende obbligatorio l’adozione del Piano Triennale della
Trasparenza quale sezione allegata al Piano di Prevenzione della Corruzione;
CHE con deliberazione Giunta Comunale n. 21 del 20 febbraio 2014 questo Ente ha
proceduto all'Approvazione  Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma
Triennale per la trasparenza e Integrità per il Triennio 2015/2017;

CONSIDERATO che la Trasparenza realizza già di per sé una misura di prevenzione
poiché consente il controllo da parte degli utenti dello svolgimento dell’attività
amministrativa, il Programma per la Trasparenza deve essere coordinato con il Piano per la
Prevenzione della Corruzione in modo da assicurare un’azione sinergica tra le misure e
garantire la coincidenza dei periodi di riferimento;

CHE il D.Lgs. 39/2013, adottato in attuazione della delega contenuta all’art.  1, commi 49
e 50, della L. n. 190/2012 ha introdotto nuove disposizioni in materia di inconferibilità e
incompatibilità agli incarichi, e che anche queste disposizioni vanno contenute nell’ambito
del Piano di Prevenzione della Corruzione;

DATO ATTO che la parte principale del Piano consiste proprio nella selezione delle
misure di natura generale e specifica che l’Amministrazione deve assumere per
combattere il rischio di corruzione;

DATO ATTO che il Piano di Prevenzione della Corruzione è strettamente correlato oltre
che con la Trasparenza anche con un adeguato sistema di controlli interni rivolto
specificatamente alla prevenzione ed all’emersione di vicende di possibile esposizione al
rischio corruttivo;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 25 marzo 2014 si e provveduto
all'approvazione del Codice di Comportamento integrativo del personale dipendente del
Comune di Mazzarino;

DATO ATTO che, ai sensi degli artt. 20 e 22 del Piano Triennale per la prevenzione
della Corruzione e dell’Illegalità si predisporrà, per l’anno 2015, l’elenco dei dipendenti
da inserire nei programmi di formazione da svolgere, nel corso dell’anno, ai fini
dell’assegnazione di attività a rischio, su segnalazione dei Dirigenti dei rispettivi settori;

Visto il modello per la segnalazione di condotte illecite (whistleblower), pubblicato sul
sito dell' A.N.A.C. nel mese di maggio 2014;

ATTESO, pertanto, che in costanza dell’adozione del P.T.P.C. 2015/2017,  - Allegato
“1” si è proceduto all’aggiornamento della modulistica – Allegato “3” e che tale modello
costituisce ora il modello “T”;

DATO ATTO che si è proceduto alla formulazione di uno specifico articolo, in sede di
aggiornamento del Piano 2015/2017, per favorire la segnalazione di eventuali condotte
illecite da parte dei dipendenti e, conseguentemente, attuare la massima tutela e
riservatezza nei confronti dei dipendenti che segnalano condotte illecite;
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DATO ATTO che, nella G.U. serie generale n. 233 del 7 ottobre 2014, è stato pubblicato
il regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio dell’Autorità Nazionale
Anticorruzione per l’omessa adozione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione, dei programmi Triennali per la Trasparenza e l’Integrità, dei Codici di
Comportamento, approvato dal Consiglio dell’Autorità nella seduta del 9 settembre 2014;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, necessario Approvare Piano di Prevenzione della
Corruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e L’Integrità per il Triennio
2015/2017;
VISTA la Legge 6 Novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la Prevenzione e la
Repressione della Corruzione e dell’Illegalità nella Pubblica Amministrazione”;
VISTO il D.Lgs. del 14 Marzo 2013 n. 33;

VISTO il D.Lgs. del 08 Aprile 2013 n. 39;

VISTO il D.Lgs. del 10 Ottobre 2012 n. 174 convertito in Legge 7 Dicembre 2012 n.
213;

VISTO il Decreto Lgs. 27 Ottobre 2009 n. 150;

VISTO il Decreto Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165;

VISTA la Circolare n. 1 del 25 Gennaio 2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica;

VISTE le linee di indirizzo del Comitato interministeriale per la predisposizione, da parte
della Funzione Pubblica, del Piano Nazionale Anticorruzione emanata con D.P.C.M. 16
Gennaio 2013;

VISTA la Deliberazione dell’A.N.A.C. (Autorità Nazionale Anticorruzione) n. 12 del
22.01.2014;

VISTA la Deliberazione dell’A.N.A.C. (Autorità Nazionale Anticorruzione) n. 148 del 3
dicembre 2014;

Per quanto sopra
PROPONE

Approvare Piano di Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale per1.
la Trasparenza e L’Integrità per il Triennio 2015/2017 il cui testo è allegato alla
presente per costituirne parte integrante – Allegato “1”
Dare atto che costituiscono, altresì, parte integrante della presente deliberazione2.
i sottoelencati documenti:

Delibera di Giunta Comunale  n. 21 del 20 febbraio 2014  “Programma
triennale per la trasparenza e l’integrità 2014 2016 – Allegato “2”;
Modulistica – Allegato “3”;
Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di
Mazzarino ai sensi dell’art. 54, comma 5, D. Lgs n. 165 del 2001 –
Allegato “4”;

Dare atto, altresì, che, ai sensi degli artt. 20 e 22 del Piano Triennale per la3.
prevenzione della Corruzione e dell’Illegalità si predisporrà, per l’anno 2015,
l’elenco dei dipendenti da inserire nei programmi di formazione da svolgere,
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nel corso dell’anno, ai fini dell’assegnazione di attività a rischio, su
segnalazione dei Dirigenti dei rispettivi settori;
Trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento della Funzione4.
Pubblica, all’A.N.A.C. ed alla Prefettura di Caltanissetta;
Trasmettere copia del Piano approvato ai Sigg.ri Responsabili di Settore, e5.
alle OO.SS.;
Pubblicare il Piano approvato, 2015/2017 e relativi allegati sul sito6.
istituzionale dell’Ente nella Sezione dedicata

Il responsabile del Procedimento
f.to  Moricca Caterina Maria

6



PARERI AI SENSI DELL’ART. 49 D.LGS. 267/2000 TESTO UNICO EE.LL.
RECEPITO DALLA L.R. N.30 DEL 23/12/2000.

Parere del Responsabile del Settore in ordine alla regolarità tecnica
Il Responsabile del Settore interessato esprime parere Favorevole in ordine alla
regolarità tecnica della proposta di deliberazione.

Lì, 29-01-2015                                              IL RESPONSABILE DEL SETTORE
                                                            f.to   Moricca Caterina Maria
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f.to Ficarra Saverio f.to Moricca Caterina Maria

Il sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Responsabile delle
pubblicazioni,

ATTESTA
che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44,
pubblicata all'albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal 29-01-2015   al
13-02-2015    come previsto dall'art. 11, a seguito degli adempimenti sopra attestati:

IL SINDACO

Il Responsabile della pubblicazione Il Segretario generale

f.to Moricca Caterina Maria

Mazzarino, lì  14-02-2015

COMUNE
MAZZARINO

Letto approvato e sottoscritto

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL 29-01-15
[ ] Perché dichiarata immediatamente esecutiva (Art.12, comma 1° L.R. 44/91)
[ ] decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (Art.12, comma 1);

Il Segretario Generale

L’ASSESSORE ANZIANO

Mazzarino, lì  30-01-2015 f.to Moricca Caterina Maria

IL Segretario Comunale

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo

Dalla residenza municipale Mazzarino, lì __________________

Il Segretario Generale

f.to  Marino Vincenzo
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