
COMUNE DI MAZZARINO
Provincia di Caltanissetta

AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DEL
TERZO SETTORE PER LA CO-PROGETTAZIONE ELA GESTIONE
DEISERVIZI DI ACCOGLIENZA, TUTELA E INTEGRAZIONE IN
FAVORE DEI RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI - SPRAR - DI CUI
AL D.M. 10 AGOSTO 2016 ART. 3 LETTERA A) TRIENNIO 2017/2019.

VERBALE

L'anno duemilasedici (2016), il giorno 28 del mese di dicembre, alle ore 12:00 presso i locali del
Comune, Ufficio Servizi Sociali, si riunisce la commissione per la valutazione delle proposte
progettuali pervenute e dichiarate ammesse con il Verbale del 22 Dicembre 2016 pubblicato all'Albo
Pretorio cn line del Comune di Mazzarino al n.1450 dal 22/12/2016 al 06/01/2017, in relazione alla
procedura in epigrafe, come stabilito dall'ari. 13 dell'Avviso in parola.

II Capo del I Settore Dott. Luigi Scebba nella qualità di presidente, da inizio ai lavori coadiuvato dai
seguenti componenti:

- Stuppia Irene, impiegata presso i Servizi Sociali, n. q. di segretario verbalizzante;

- SÌJ3 ra Mpri^tma Palermo, responsabile della Sezione Affari Sociali n, q di componente:

- Sig.ra Cascino Vincenza, impiegata presso i Servizi Sociali, n. q di componente;

Si da atto che il richiamato verbale del 22/12/2016, ha dichiarato ammesse le proposte formulate dalle
sottoelencate Ditte:

1. Associazione "I girasoli" onlus Corso Vittorio Emanuele 2014 Mazzarino, prot. n. 23183 del
22/11/2016 pervenuto alle ore 09:13;

2. ETNOS Soc. Coop. Soc. via Aretusa 1, Caltanissetta,prot. n. 23227 del 22/12/2016 pervenuto
alle ore 11:43.
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Ai sensi dell'ari. Il del citato avviso si procede all'esame istnittorio della proposta progettuale
dell'Associazione "I Girasoli" onlus, che riporta i punteggi dettagliati nella tabella in calce:

"I GIRASOLI"

Criterio

A) Esperienza
maturata
nell'ambito
specifico

B)
Organizzazione
ruoli e tipologie
contrattuali

C) Curricula
operatori del
progetto

D) Disponibilità
e misura del
cofmanziamento
a valere sul 5%
del progetto

E) Proposta
progettuale
(progetto
tecnico)

Pnt max

20

20

20

20

20

Indicatore

Somma dei mesi di
servizio

Per ruoli : Laurea
2,5; Diploma 1,5;
SMI 0,5. Per
tipologia
contrattuale: FT 3,
PT 2, C 1

Conteggio dei
mesi esperienze
lavorative
pertinenti

Percentuale di
cofmanziamento

Sì-Nò (conformità
alle linee guida)

Parametrazione

Pnt
max*Indicatore/Indi
catore max

Pnt
max*Indicatore/Indi
catore max

Pnt
max*Indicatore/Indi
catore max

Pnt
max*Indicatore/indi
catore max

Totale

Punteggi

20

19,47

20

20

20

99,47

indicatori

115

55

1362

100%

La proposta progettuale di cui all'indicatore E) risulta conforme alle Linee guida.

Pertanto la proposta progettuale in esame totalizza 99,47 punti.
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Ai sensi dell'ari. 11 del citato avviso si procede all'esame istnittorio della proposta progettuale della
Soc. Coop. Soc. "Etnos" che riporta i punteggi dettagliati nella tabella in calce:

"ETNOS"

Criterio

A) Esperienza maturata
nell'ambito specifico

B) Organizzazione ruoli e
tipologie contrattuali

C) Curricula operatori del
progetto

D) Disponibilità e misura dei
cofinanzìamento a valere sul
5% del progetto

E) Proposta progettuale
(progetto tecnico)

Pnt
max

20

20

20

20

20

Indicatore

Somma dei
mesi di servizio

Per ruoli :
Laurea 2,5;
Diploma 1,5;
SMI 0,5, Per
tipologia
contrattuale: FT
3, PT 2, C 1

Conteggio dei
mesi espenenze
lavorative
pertinenti

Percentuale di
coflnanziamento

Sì-Nò
(conformità alle
linee guida)

Parametrazione

PnL
max * In di e a tor e/Indi
calore max

Pnt
max*mdicatore/Iridi
catore max

Pnt
max*Indicatore/Indi
catore max

Pnt
max* Indicatore/Indi
catore max

Totale

Punteggi

6,61

20

12,1

20

20

78,68

Indicatori

38

56,5

822

Si da atto che nella proposta tecnica ed allegati della Società coop, Etnos in relazione all'indicatore D)
non risulta formulata una precisa percentuale di coflnanziamento, bensì una generica «disponibilità al
coflnanziamento a valere sul 5% del progetto», che s'intende unilateralmente quale copertura integrale
del coflnanziamento stesso a carico della ditta concorrente, ai fini dell'attribuzione del punteggio.

La proposta progettuale di cui all'indicatore E) risulta conforme alle Linee guida.

Pertanto la proposta progettuale in esame totalizza 78,68 punti.

Pagina 3/4



Dall'esame istruttorio, previa attribuzione dei punteggi, l'Associazione "I Girasoli11 onlus di
Mazzarino, risulta in possesso di requisiti più cospicui e solidi, in misura rilevante sia per singolo
indicatore che per somma di essi.

La seduta è tolta alle ore 13,20, integralmente documentata dal presente verbale

LCS

il PresìdenteDott, Luigi Scebba

I Componenti:

Sig. Marianna Palermo.

Sig.Stuppia Irene .....

Sig.ra Cascino Vincenza...W.ft AU.W^.
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